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Evaluation
o N,

 Durée

Durée de la session - environ 75 minutes

* Questions

Une période de questions est prévue a la fin de la formation.

« Cas spécifiques

Veuillez appeler notre ligne de service aux clients

* Questions destinées a I'ARC

Veuillez appeler le service clientéle de I'ARC

Canada




Questions sur la Subvention
canadienne pour I'épargne-
invalidité (SCEI) et le Bon
canadien pour I'épargne-
invalidité (BCEI)

Courriel : rdsp-reei@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Téléphone : 1 866 204-0357

Visitez : Canada.ca/RessourcesREEI



Canada.ca/RessourcesREEI
mailto:rdsp-reei@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Agence du revenu
du Canada

Questions sur le régime enregistré
d'épargne-invalidité (REEI) :

» Téléphonez : 1 866-204-0357

* Visitez : Site web

Questions concernant le crédit
d'imp0ot pour personnes handicapées
et le formulaire (T2201)

» Téléphonez : 1 800 959-7383

* Visitez : Site web



https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/particuliers/sujets/regime-enregistre-epargne-invalidite-reei.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/formulaires-publications/formulaires/t2201.html
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REEI

Régime enregistré d’épargne-invalidité

Retraits et
remboursements

Paiements d'aide aux personnes
handicapées (PAI)

Paiements viagers d'aide a l'invalidité (PVI)

Canada

0005

Programme canadien d’épargne-études
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Montant de retenue

Toujours
applicable... TOUJOURS
&r (Sauf dans le cas d’'un REID)

La période de 10 ans progresse
au fil du temps avec le regime

Année 2008 m 2010 | 2011 | 2012 | 2013 m 2015 W 2017
Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes

$1,000 $1,000 $1,000 $1,000 $1,000 $1,000 $1,000 $1,000 $1,000 $1,000

®ic17®


RDSP IC17_AHA_.pdf
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Evénements déclencheurs du remboursement
complet du montant de retenue

Closed #=

B
Fermeture Deces du Désenregistrement

bénéficiaire

Evénements susceptibles de déclencher le remboursement complet du montant de retenue

@ IC17 Guide36 @


RDSP IC17_AHA_.pdf
RDSP_GuideC3-6.pdf
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Début de la période du montant de retenue

Déces du
Retrait Désenregistrement* Fermeture* bénéficiaire* Perte du CIPH*

10 ans

10 ans 10 ans 10 ans 10 ans

précédant

précédant précédant précédant i précédant

la date du la date de le ler janvier
la date du désenregistre- fermeture du la date du de la 1ére année
PAI/ PVI ment signalé par régime avec déces d’inadmissibilité
'ARC 'émetteur t au CIPH

*Jusqu’a la date courante

Période de 10 ans du montant de retenue ainsi que tout montant versé entre
la fin de la période du montant de retenue et la date courante.

@ AHA Guide3.1.2 ®


AHA Repayment Obligation Guide.pdf
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Perte du CIPH

Le 19 mars

() (] (] (] () () (]
o015 | zoa | 205 | 20i0 | aowr | o1 | (o)

Perte du CIPH ’ Lm’e .ré_g?me Peut étre fermé .Iorsque le
bénéficiaire n’est plus admissible au CIPH

Un choix épisodique au CIPH n’est plus nécessaire

@ Notice#347 @


Notice347.pdf
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Remboursement proportionnel

Ouverture du

RDSP PAI aplemandé 2
3 février 2020 50031 décembre 2020
l Période de le montant de retenue :
Du ler janvier 2011 au 31 décembre 2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023

CDSG & $1,000 $2,500| $3,000 $1,000 $1,000 $1,000 $1,000 $1,000

CDSB

Le montant de retenue est de 10 000 $
Remboursement proportionnel est 2 500 $ x 3 =7 5000 $

Pour chaque ; M 3 $ en SCEI et BCEI
1 $ retiré est remboursé*

__________________________________________________

Pour les retraits seulement

@® Ci16 Guide36 @



RDSP_GuideC3-6.pdf
RDSP IC16_RepaymentRule.pdf
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Remboursement proportionnel et
montant de retenue

Un retrait de 4 500 $ retiré Déces le

fait le 4 janvier, 2019 ler janV|er 2021
Yes Yes No

- $2,500( S0 0| <0 $3,500 $3,500  $0  $0 $3,500 $3,500 $3,500|$3,500 $3,500

$200 S0 S0 S0 $1,000 $1,000 S0 S0 $1,000 $1,000 $1,000|$1,000 $1,000

/ Montant de retenue est 36 000 $
Le remboursement proportionnel est|$13,500

Le5 janvier 2009

Montant de retenue : 31 500 $

@® IC16 Guide3-6,3.5 AHAguide @


RDSP IC16_RepaymentRule.pdf
RDSP_GuideC3-6.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/canada/employment-social-development/programs/disability/savings/issuers/assistance-holdback-amount/AHA_Guide_EN.pdf
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Revenus*
PA I Cotisations SCEII* BCEI* (inclus les roulements)
Paiement
d’aide a $ $ $ $
I'invalidité

$S

* montants imposables

v

Bénéficiaire

@® C12 Guide2-2 Guides4 @


RDSP_GuideC4-4.pdf
RDSP_GuideC2-2.pdf
RDSP IC12_Withdrawals.pdf
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Paiement viager pour invalidité (PAI)

Une fois commencé, un
minimum d’un paiement par
année devient obligatoire
jusqu’:

a la fermeture du régime
ou

au déces du bénéficiaire

@ IC12 Guide2-2 Guide44 @

Cotisations

Revenus*
SCEI* BCEI*  (inclus les roulements)
$ $ $

Doit commencer au plus tard
le 31 décembre de I'année
civile ou le bénéficiaire atteint
ses 60 ans

* montants imposables

Bénéficiaire



RDSP_GuideC2-2.pdf
RDSP IC12_Withdrawals.pdf
RDSP_GuideC4-4.pdf
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Regles de paiement — REEI dans une année réguliere

PAI

Aucun min, Max = montant R PA G PAI
le plus élevé entre le N O n - R PA G Aucun min.
résultat de la formule et 10 | =

% de la JVM du REEI.

Aucun max.

Min=1$. ‘ \ _ Min=1$.
Max = résultat de la 59 ou moins* ’ 59 ou moins* Max = résultat de la
formule ‘ formule.

N——

PAI + PVI
Min = 1 $. Max = montant le PAl + PVI
plus élevé entre le résultat Min=1$%.
de la formule et 10 % de la R E El Aucun max.

JVM du REELI.

(année

2Y réaulier 2Y
( Min = résultat de la N\ egu € e) Min = résultat de la
formule. formule.
Max = résultat de la ' Max = résultat de la

formule formule.

y 60 etplus* ) 60 et plus*

PAIl + PVI
Min = résultat de la formule.
Max = montant le plus élevé

entre le résultat de la
formule et 10 % de la JVM
du REEI.

*au cours d’'une année civile


RDSP IC14_PaymentRulesAndLimits.pdf
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PAI )
Aucun min.
Aucun max. -
jr———
PVI .

Min =1 $. 59 ou moins* -
Aucun max.

|

PAI + PVI
Min=18$.
Aucun max.

\.o’
‘Q

REEI
(année
déterminée)

PVI
Min = résultat de la

formule.
Aucun max.

60 et plus*

PAI + PVI :

Min = résultat de la & — a
formule. ; ~ ‘e ~
Aucun max.

@ CcCu@


RDSP IC14_PaymentRulesAndLimits.pdf
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Py
.
o

Régime d'épargne-
invalidité déterminé
PAl ou PVI ou (PAI + PVI)

Min = résultat de la formule

Max = 10 000 $ en montant imposable ou
aucun montant maximum si le montant
imposable du résultat de la formule est
plus élevé que 10 000 $

.
4
%

CONEYY )


RDSP IC14_PaymentRulesAndLimits.pdf
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Agence du revenu du Canada (ARC)

1 800 267-3100
Visitez: Site web

-~ Formules
1 2 3

Formule PVI ) . Calculer les parties attribuables
Prendre le résultat de I’étape 1 et 3 la SCEI et au BCE] :
calculer la partie non imposable )

A+(B+3-C)+D du PAI/PVI:
A JVM (a 'exception des contrats de AXB+C+D AXB+C
rente immobilisée)
La valeur la plus élevée entre 80 A Montant du PAI / PVI A Montant du PAI/ PVI
B et I'age du bénéficiaire (au Ter B Cotisations Montant de la subvention ou
janvier) du bon (selon lincitatif qui
C Age du bénéficiaire (au Ler C =JVM — montant de retenue est en train d’étre calculé)
janvier) D Impét sur un avantage C =JVM - montant de
D Contrats de rente immobilisée retenue

@ Guide22 @


https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/particuliers/sujets/regime-enregistre-epargne-invalidite-reei.html
RDSP_GuideC2-2.pdf
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Pratique
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Canada

Régime enregistré d’épargne-invalidité

Ressources

Canada.ca/RessourcesREEI



Canada

Autorites legislatives

« Loide I'impdt sur le revenu (LIR) (146.4)

* Loi canadienne sur I'épargne-invalidité
(LRCDAS) et reglements

* Protection des renseignements personnels et
électronique

* Loisurles documents (LPRPDE)

* Loi sur la protection des renseignements
personnels (LP)

® C2 Guide1-2,1 Guidel-1,4 @


RDSP_GuideC1-1.pdf
RDSP IC2_AdminResponsibilities.pdf
RDSP_GuideC1-2.pdf
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Outils de référenc

Normes de transaction d'interface

* InfoCapsules REEI

» Guide du montant de retenue et des
obligations de remboursement

» Comprendre les codes d’erreurs
« Comprendre les raisons de refus
* Modules d’apprentissage en ligne

e Guide de l'utilisateur a l'intention
des fournisseurs de REEI

Canada.ca/RessourcesREEI



https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs.html

Canada

Merc|

Prenez soin de vous!
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