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Introduction

SCEI / BCEI

Subvention et bon canadien pour I'épargne-invalidité

I CEEProgramme canadien d’épargne-études



Durée 1:15

Questions Clavardage - fin de la formation

Veuillez envoyer vos questions dans la section clavardage.
Nous vous répondrons soit durant la session, soit pendant

la période de questions a la fin de cette formation.



Canada

Questions sur la Subvention
canadienne pour I'épargne-invalidité
(SCEI) et le Bon canadien pour
I'epargne-invalidité (BCEI)

Courriel : rdsp-reei@hrsdc-rhdcc.qgc.ca

Téléphone : 1 866-204-0357

Visitez : Canada.ca/RessourcesREEI
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Canada.ca/RessourcesREEI
mailto:rdsp-reei@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Questions sur le régime enregistré
d'épargne-invalidité (REEI) :

» Téléphonez : 1 866-204-0357

* Visitez : Site web

Questions concernant le crédit

Ag ence du revenu d'impot pour personnes handicapées

et le formulaire (T2201)
du Canada
» Téléphonez : 1 800-959-7383

* Visitez : Site web


https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/particuliers/sujets/regime-enregistre-epargne-invalidite-reei.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/formulaires-publications/formulaires/t2201.html

Régime enregistré d’épargne-invalidité

SCEIl / BCEI

Subvention et bon canadien pour I'épargne-invalidité

Un REEI est un régime d'épargne a long terme
destiné a aider les personnes ayant une invalidité
grave et prolongée a épargner pour l'avenir

Programme canadien d’épargne-invalidité
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Le
Béneéficiaire
Personne qui recoit de
I'argent du REEI

CI P H (Crédit d’imp6t pour personnes handicapées)

NAS valide
Age

Résidence

@ C10 Guide3-1 T2201 @

Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité


RDSP IC10_CDSG.pdf

Revenu familial du
bénéficiaire

* Pour un responsable public qui regoit un versement en vertu de
la Loi sur les allocations spéciales pour enfants, les taux de
contrepartie les plus élevés seront accordés.

De la naissance a la fin de 'année
civile ou le bénéficiaire atteint 18
ans*

Principal responsable — le revenu
utilisé pour déterminer 'ACE

Débutant 'année civile ou le
bénéficiaire atteint 19 ans

Le revenu du bénéficiaire ainsi
que le revenu de son conjoint ou
conjoint de fait
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Subvention canadienne
pour I’épargne-invalidité

(’ CI P H (Crédit d'imp6t pour personnes handicapées)
NAS valide
Age

Résidence

Payé par le Taux de contrepartie Selon le revenu
gouvernement des cotisations familial du
du Canada versées bénéficiaire

@ C10 Guide31 @


RDSP_GuideC3-1.pdf
RDSP IC10_CDSG.pdf
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Limites de
la SCEI

Limite Limite
annuelle cumulative

35009% 70000 %

Limite annuelle avec o
report des droits Limite d’age

10500 % 49 ans

200000 |

limite cumulative
maximale
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Taux de contrepartie
pour la SCEI

Revenu inférieur au seuil

rene st @ 300%!

I du montant cotisé

I Prochain 1 000 $

! ou moins du @ 2000/0 E

I montant cotisé
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@ IC10 Guide3-1 @
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RDSP_GuideC3-1.pdf
RDSP IC10_CDSG.pdf
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Supérieur ou Aucun
renseignements

Premier 1 000 $ ou moins 0
du montant de cotisé @ 100 /0

Taux de contrepartie
pour la SCEI

Revenu supeérieur au Jusqua 1 000 $ en scEl

seuil

@® IC10 Guide31 @


RDSP_GuideC3-1.pdf
RDSP IC10_CDSG.pdf

Canada

Bon Canadien pour
I’épargne- invalidité

Limite annuelle de
1 000%

Limite cumulative de
20000 %

Age 49

Limite annuelle avec report
des droits
11 000%$

@® cs Guide32 @


RDSP_GuideC3-2.pdf
RDSP IC8_CDSB.pdf

ployment and

Taux
annuels
Pour le
BCElI

*Seuils de
revenu indexés
annuellement
par 'ARC

@ c38 Guide32 @

Emploi et

Montant
du BCEI

1000 $

0%

al Development Canada Développement social Canada

(formule
legislative)

Canada

1 000 $ - [1 000 $ X (A-B)/(C-B)]

A = Revenu familial
B = *revenu de transition $
C = *premier seuil $

*B


RDSP_GuideC3-2.pdf
RDSP IC8_CDSB.pdf

Roulement de
produits
d’épargne-retraite

Roulement a
partir d’'un produit
d'épargne-retraite
admissible

dans un régime
enregistré
d'épargne-
Résidence invalidité (REEI)
Age
Bénéficiaire
financiérement a
la charge d'un
parent ou grand-
parent décédé

CI P H (Crédit d’impot pour personnes handicapées)

I

NAS valide (Numéro d’assurance sociale)

@ C9 RC4625 Guide 252 Guide 45 @


RDSP_GuideC2-5.pdf
RC4625-Retirement Savings Rollover.pdf
RDSP IC9_ContributionsAndRollovers.pdf
RDSP_GuideC4-5.pdf
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Roulement de produits
d’épargne-études

L’une des trois conditions
suivante doit étre rencontrer :

il est impossible de poursuivre des
études postsecondaires en raison d’'une
déficience intellectuelle

1. Reésidence le REEE a plus de 10 ans et tous les
~ bénéficiaires ont plus de 21 ans et ne
2. Age poursuivent pas d’études postsecondaires
3 . CI P H (Crédit d'impo6t pour personnes handicapées)
@ le REEE a plus de 35 ans
4, NAS Vallde (Numéro d’assurance sociale)

@® co RC435 Guide 2-5, 2 Guide 4-5 @


RDSP_GuideC2-5.pdf
RC435-Education Savings Rollover.pdf
RDSP IC9_ContributionsAndRollovers.pdf
RDSP_GuideC4-5.pdf
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Emploi et

Canada

- REE]
Report des n
droits de la
SCEIl et du
BCEI 10 années
precedentes

du taux de contrepartie le
plus élevé au moins élevé

du plus ancien au plus récent

mémes taux qui auraient été
appliqués a ce moment-la
A\


RDSP_GuideC3-1.pdf
RDSP IC11_CarryForward.pdf

Report des

ployment and
ial Development Canada Développement social Canada

Emploi et

droits a la
SCEl et au

BCEI

@® cu

Report des droits du plus
haut taux de contrepartie

(300% - 200%)

au plus bas (100%)

Guide 3-1 Statement of entitlements @)

300%

200%

100%

Canada



RDSP_GuideC3-1.pdf
RDSP IC11_CarryForward.pdf
Statements of Entitlement_Individual2022.pdf

D Canadlit

anada

Scénario d’un report des droits

Année Montant Droits a la SCEI Total
cotisé SCEIl de verseée versé en
200 % a 200 % SCEI

2014 0% 0% 0%
2015 0% 0% ‘» 0% 0%
2016 0% 0% 0% 0%
2017 0% 0% ‘» 0% 0%
PAON RS 0% 0% \ 0% 0%

9000 % | 1500% 10500 $
2019 (750 $ @ 200%)

(3000 $ @ 300%)
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Espérance de vie
réduite

1
| Régime d'épargne- |
' invalidité déterminé |

@ C13 Guide23 @


RDSP_GuideC2-3.pdf
RDSP IC13_ShortenedLifeExpectancy.pdf
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Regles d’un REID

R El D La designation

La SCEI /BCEI ne peut étre demandé
que dans I'année civile suivant 'annulation.

Doit attendre 24 mois pour demander un
nouveau choix du REID



Canada

Pratique



Questions
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Social Developmen
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Ressources

Formation sur le régime enregistré
d’épargne-invalidité (REEI)



https://reei-rdsp.service.canada.ca/fr/index.html
https://reei-rdsp.service.canada.ca/fr/index.html
https://reei-rdsp.service.canada.ca/fr/index.html

I*I Employment and Emploi et C dlol
Social Development Canada  Développement social Canada d1ada

A u tO I | téS « Loi de I'impét sur le revenu (LIR) (146.4)
I eg | S I at |V eS * Loi canadienne sur I'épargne-invalidité (LRCDAS) et

reglements

» Protection des renseignements personnels et

électronique

» Loi surles documents (LPRPDE)

« Loi sur la protection des renseignements

personnels (LP)

@ C2 Guidel-2,1 Guidel-l,4 @


RDSP_GuideC1-1.pdf
RDSP IC2_AdminResponsibilities.pdf
RDSP_GuideC1-2.pdf

Canada

Outils de référence

Normes de transaction d'interface

« InfoCapsules REEI

« Guide du montant de retenue et des
obligations de remboursement

 Comprendre les codes d’erreurs

 Comprendre les raisons de refus
* Modules d’apprentissage en ligne

 Guide de l'utilisateur a I'intention
des fournisseurs de REEI

Canada.ca/RessourcesREEI



https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs.html

Merci

Prenez soin de vous !
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