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Régime enregistré d’épargne-invalidité (REEI)

Questions sur la Subvention canadienne pour I'épargne-
invalidité (SCEI) et le Bon canadien pour I'épargne-
invalidité (BCEI)

<

Courriel : rdsp-reei@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Téléphone : 1 866 204-0357

Visitez : Canada.ca/RessourcesREEI

T <
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Feuille de référence pour les transactions de I'émetteur

Annexe A & B du Guide d’utilisateur a I'intention des fournisseurs de REEI

T <

<

Comprendre les codes

Les codes d'erreur sont générés en réponse aux transaction|

autorisé, qui ont été rejetées par le systéme du Programmel
canadien d'épargne-invalidité (PCEI) en raison de problémey
de présentation de données, ou de données non valides. Le:
émetteurs sont généralement tenus de corriger et de soumd

Le présent document explique les différents codes d'erreur

I " Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Guide de I'utilisateur & I'intention des fournisseurs de REEI

ANNEXE

Comprendre les motifs

de refus

Un motif de refus est un code & deux chiffres généré par le
systéme du Programme canadien pour I'épargne-invalidité
(PCEI) en réponse & une transaction financiére traitée avec
succés, demandant la Subvention canadienne pour |'épargne-
invalidité (SCEI) ou le Bon canadien pour I'épargne-invalidité
(BCEL), dont le versement complet ou partiel est refuse.

Ce document explique |a signification de chaque code, la raison
pour laquelle un versement a été refusé et, le cas échéant,
décrit les moyens pour aider & résoudre et traiter de nouveau
les transactions ayant recus un motif de refus par le systéme
du PCEL.

Dans le présent chapitre

1. &né B-3
2. Motifs de refu: B-5
Canadi

ET 1T Transaction
01 Renseignements sur le contrat
101 02 Renseignements sur le bénéficiaire
03 Renseignements sur le titulaire
10 Fermer un contrat
102
11 Renommer un contrat
02 Mise a jour des renseignements su Wl Co0 erment cocai Canada Socr Development Canacia
03 Mise a jour des renseignements su|
201 13 Ajout d'un titulaire au contrat Guide de I'vtilisateur & I'intention des fournisseurs de REEI
23 Suppression d'un titulaire du contrg
202 01 Ajout ou mise a jour du consentem ANNEXE
02 Révocation du consentement relati
01 Cotisation ou demande de subventi A d’erreurs
02 Correction a la cotisation ou a la de
05 Demande de versement du bon
06 Demande d'arrét des versements d Siocontivey Bou ses pi oo
08 Roulement d'épargne-retraite
09 Annulation du roulement d’épargne de nouveau toute transaction rejetée.
401 10 Rembotljrsement de la subvention ore mirias, » Comrs e ciarcs oo a
11 Annulation du remboursement de | e e, e
20 PAI i R
21 = Dans le présent chapitre
22 Annulation du PAI N P
23 Annulation du PVI 2. Codes derreurs
30 Roulement d'épargne-études
31 Annulation du roulement d'épargne
501 03 Choix du REID
04 Annulation du choix d'un REID
701 01 Rapport mensuel sur la JVYM
02 Rapport de transfert sur les montan|

Canada
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Objectif du NID

Les normes
d’interface

des données (NID)
spécifient comment
les émetteurs et le
systéme PCEI
échangent des
informations

électroniques

Guide 4-1, 4 @ NID
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Comprendre le NID

Section 5.10 du NID (Normes de définition des données

sources) — Page 19

Caractere 123456798

O Alphanumériqgue  "$%&\() =7+
123456789 Aucun espace
N'importe quel
nombre

Indique la récurrence du type
de données précédent

section 5.10 du NID
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Qu’est-ce qu’un enregistrement

< Jusqu’a 500 caracteres >
Enreg Istrement : 1010100000001111222255555555555555544444440003333333333333§§20220’4_0,6123....

- -

ST T T T T T T T ! £ &7

1 d :

! sig?;ttireedu ! 2 O 2 2 O 4 O 6 <— Date de signature du contrat
! ntrat X(8 : I IS s s s S s .. L

- éf.‘tas( ) ' 6162636465 66 67 63 < positions 61 a 68

NID 5.11
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Types d’enregistrements et types de transactions

Chaque fichier échangé doit étre

conforme aux normes du NID (p.15)

Type Type de o
d’enregistrement transaction
X(3) X(2)
1-3 4-5

L031231231231231234564561 111..

Guide 4-1 NID 5.3
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Description
01 Renseignements sur le contrat
101 02 Renseignements sur le bénéficiaire

03 Renseignements sur le titulaire |

10 Fermer un contrat
11 Renommer un contrat
02 Mise a jour des renseignements sur le bénéficiaire

FeUi”e de référence sur 201 03 Mise a jour des renseignements sur le titulaire

13 Ajout d’un titulaire au contrat

102

les transactions de 23 | Suppression d’un titulaire du contrat
y 2 202 01 Ajout ou mise a jour du consentement relatif au bénéficiaire
I emetteu r 02 Révocation du consentement relatif au bénéficiaire

01 Cotisation ou demande de subvention
02 Correction a la cotisation ou a la demande de subvention

O 05 Demande de versement du bon
06 Demande d’arrét des versements du bon
Qu’est-ce qu’une 08 Roulement d’épargne-retraite
09 Annulation du roulement d’épargne-retraite
transaction 401 10 Rembou.rsement de la subvention ou du bon .
11 Annulation du remboursement de la subvention ou du bon
20 PAI
- ?
101-037 20 A

22 Annulation du PAI
23 Annulation du PVI

30 Roulement d’épargne-études

31 Annulation du roulement d’épargne-études
01 Choix épisodique au CIPH

02 Annulation du choix épisodique au CIPH

03 Choix du REID

04 Annulation du choix d’'un REID
701 01 Rapport mensuel sur la JVM
02 Rapport de transfert sur les montants de la JVM et sur les revenus

501
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e
l Soumission 1 l
Nom de I’élément de données Ty_pe / Pos.
taille trans.
Type d’enregistrement X(3) 1-3
Présentation et validation Type de transaction X(2) 4-5
, -
d’un enregistrement NE de Fémetteur X(15) 620
Validation
O e
Le NID définit chaque type l l l
d'enregistrement d'émetteur dans
_ o Champ Regle Code d’erreurs
deux domaines distincts :
. Type +  Champ obligatoire »  Erreur grave (2)
* Soumission d’enregistrement
* Validation Type de «  Champ obligatoire «  Erreur grave (2)
transaction * doit étre valable »  Erreur grave (2)
pour le type
d’enregistrement
NE de I'émetteur *  Champ obligatoire »  Erreur grave (4)
* Doit étre 15 *  Erreur grave (4)
caracteres + 8102

*  Doit étre indiqué
dans le systeme du
PCEI

NID
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Exercice 1 - Formatage des enregistrements

0
Que signifie le code NID suivant ?
Montant de Nom du champ : Montant de la cotisation
la cotisation 9(7) signifie : Les 7 premiers caractéres sont numériques
(montants en dollars)
9(7).99
78-87 .99 signifie : Décimal suivi de 2 chiffres (sous)

78-87 signifie :  Le champ est situé aux positions 78 a 87
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Exercise 2 Formatage du
montant de la cotisation

Codez le montant de contribution suivant dans
les positions humeérotées, selon les
b spécifications du NID :

1 250,50 $

Montant de
|la cotisation O O O 1 2 5 O . 5 O
78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
9(7).99 | | \ |
78-87 ! f

9(7) 99
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Enregistrement d’un contrat (TE 101)

sou;ee?qlzt:?;l:sse 101-01 (contrat) Fait la mise & iour d
z 3 A& ait la mise a jour du
Emetteur d’enregistrement igigg Egteu T;fr'g;are) compte REEI
a EDSC
\ 4 s
Envoie Informe I_ eme_tteur dela
X Envoie les NAS l'information ala| | Confirmation de ~ confirmation de
idati validation du .
du PCEI de validation e du REEI Renseignements sur
f I'enregistrement envoyés a
A résidence N
© ! la DRE
v
Validation
IAS aupres du RAS
v v
La DPP valide La DRE fait la mise a jour
ARC I'admissibilité au de sa base de données
CIPH et la avec les renseignements
résidence sur I'enregistrement

NID 10.1
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Validation préliminaire L'émetteur soumet -
- 101-01
- 101-02
- 101-03

Le NAS
pourrait-il étre
valide?

Envoie a I'lAS aux
fins de validation

Fichier d’erreurs

TE 801
Code d’erreur 8250 :
Le NAS ou le NE doit étre
une séquence numeérique
valide

Guide 4-2,2.2.1
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Validation auprées du RAS
4 )

Gchier de traitemerh L’émetteur soumet les Fichier
des transactions 101-02 et 101-03

,& d’erreurs
TE 901 0

TE 801

confirme que le Validation ,
systéme du PCEIl a réussie Codselt(j)gr.reur
traité auprés du NAS invalid
101.01 RAS? invalide
101-02
101-03 N J

J
( \1’ \ 0Codglc:(i;;alzreur

Les renseignements sur

le NAS du bénéficiaire et Seulement sur les Le NAS doit exister
du titulaire sont transactions dans la base de
acceptés dans le financieres ,
données du

systeme du PCEI

systeme du PCEI

Le RAS valide les renseignements sur le NAS du bénéficiaire

et du titulaire


RDSP_GuideC4-2.pdf
ITS.pdf

. 11
Emploi et Employment and C d
I * I Développement social Canada  Social Development Canada ana a

Validation de Padmissibilité au CIPH et de la résidence

Résidence
Si Si
Oui ou indéterminé Non
Oui Non ou
@ @ indéterminé
Le bénéficiaire est | ’état
acc\epté dans le d’avancement du
systeme du PCEI contrat est en
suspens
Le systeme du PCEI
confirme
I’enregistrement du

Guide 4-2,2.2.1 NID 7.1
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Fichier sur I’état du
contrat (TE 951)

O Section 4.3 des NID
Survol du contenu du
fichier

Section 10.1 des NID
Contenu du fichier
détaillé

NID 4.3 NID 10.1
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Fichier sur I’état d’utilisation
des NAS (TE 921)

« 1 » Non utilisable

« 2 » Utilisable

« 3 » Lié

Problemes relatifs
au NAS
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N

Problémes
courants
(TE 101) Code d’erreur
0 8105:
Les trois NAS invalide

doivent étre
envoyes

ensemble

NID 6.4.2.1
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Exercice 3

Solutions
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Exercice 3 /validation du RAS

Un parent de Gab a ouvert un REEI en aodt. Le systeme PCEI
a rejeté la transaction 101-02 et a genéré le code d'erreur 8105
dans le TE 801, comme indiqué ci-dessous :

Nom du champ Code d’erreur 5 Ch_amps de
X(30) X(4) validation du RAS
42-71 42-71 |
v v |
NAS 8105 1 0 1 1 1
76 77 78 79 80
b I °"”*’":‘,, a) Quelles informations n'ont pas éte validées
| — par le RAS ?

Le prénom du bénéficiaire ne correspond pas
au RAS

NID
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Exercice 3/ Validation du RAS

b) Les étapes qu'un émetteur doit suivre pour résoudre ce
probléme :

*  Obtenir le bon prénom de bénéficiaire

*  Mettre a jour les informations du bénéficiaire dans le
systeme de I'émetteur

* Renvoyez la trousse d’enregistrement compléte
(101-01, 101-02 et 101-03)

Soumettre a nouveau toutes les transactions financiéres
rejetées associées au bénéficiaire
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© relatives a la mise
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Fermer un
contrat (102-10)
Un motif de
fermeture doit étre
fourni
O “01 ”» “025, “035, “04,, “0555
E,)ét,:é.‘s. du Perte du CIPH Transfert Désenregistr- Autre
bénéficiaire *Seulement si le ement du régime

titulaire I'exige

Transaction 102-10

NID 6.5 IC 19
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Fermer un contrat
(102-10)
“05” Autre
@)

ans

Canada

Il n'y a aucun bien
dans le REEI

Il ne reste que le montant de

retenue dans le REEI

Le titulaire effectue un retrait de
tous les fonds qui restent dans le
régime et le paiement respecte la

limite fixée pour 'année en cours
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Renommer un contrat
(102-11)

Champs importants

o) \ Contrat

(nouveau n° de contrat)

Contrat original

Date ou le contrat
est renommé

NID 6.5.2
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Transactions relatives a la
mise a jour des

renseignements sur le

bénéficiaire et sur le titulaire
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Mise a jour Mise a jour Ajouter Supprimer
sur le ou sur le ou Un ou un
Mise 3 jour des bénéficiaire titulaire titulaire titulaire
(201-02) (201-03) (201-13) (201-23)

renseignements

sur le '

O
béneficiaire ou o} Le contrat est-il enregistré?  BLQ
sur le titulaire ‘
(TE 201)

Soumettre la trousse d’enregistrement du contrat
0 101-01 - 101-02 - 101-03

NID 3.3 NID 6.6
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Exercice 4

w}m

Solutions
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EXGFCIISG 4 / Mise a Parent 1, leur partenaire Parent 2 et leur
jour des enfant de 5 ans, ont démeénagé de Québec

. a Ottawa pour se rapprocher de leur famille.
renseignements sur le

Py L Parent 1 est le seul titulaire du REEI de
benefl claire et Ie | ’enfant. Une fois installés dans leur
titulaire nouvelle maison, les parents décident de se

rendre a la succursale locale de leur
institution financiére avec laquelle ils font
affaire pour mettre a jour leurs coordonnées
et ajouter Parent 2 comme cotitulaire.

@)

L'émetteur doit soumettre les transactions suivantes au systéme PCEI :

« 201-02 Mettre a jour les renseignements sur le bénéficiaire (Enfant)

« 201-03 Mettre a jour les renseignements sur le titulaire (Parent 1)

« 201-13 Ajouter un titulaire a un contrat (Parent 2)
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